
Referat af skolebestyrelsesmøde den 2. februar 2026 

Referent:  Jesper Trabjerg Jensen 

Fraværende, anmeldt: Jonas Wonge, Andreas Jacobsen, Sigurd Melgaard 

Fraværende, uanmeldt:  

Deltagere: Trine Hollænder, Chara Jacobsen, Lisbeth Rye Hansen, Rikke Bejning, Marianne 
Fakkenor, Jonas Wonge, Andreas Jacobsen, Sigurd Melgaard, Bjarne Schytt Nielsen, Jesper 
Trabjerg Jensen, Steffen Bodekær 

1.Meddelelser: 

a) Formanden:  
Trine fortæller, at Liam er flyttet til Ringe Friskole. Hun er derfor ikke længere på Aula. Hun 
har tilbudt at blive som formand frem til sommer, hvor hun er på valg alligevel.  
- til sommer er Marianne, Chara, Tim og Trine også på valg. Ingen af dem modtager genvalg, 
da deres børn er store og mere eller mindre er på vej ud af Tingagerskolen.  
Skolen vil i fremtiden have en opgave i at fortælle om skolebestyrelsens virke og rekruttere 
medlemmer, som har en interesse for det arbejde, der i en skolebestyrelse.  
Det beskrives, at det giver en god dynamik, når forældrerepræsentanter repræsenterer de 
forskellige afdelinger, der er i skolen - Indskoling, mellemtrin og udskoling. 

b) Skolen  
Det er en periode, hvor der er nogle ting, der udfordrer på skolen og noget som udfordrer på 
personalesiden, og det trækker veksler på alle. Det har også medført nogle sygemeldinger i 
personalegruppen.  
Ledelsen forsøger at være tæt på. Det er hårdt vedvarende arbejde at være tæt på.  
Bestyrelsen nævner, at konsekvens er et væsentligt greb. At inddrage forældre og ringe 
eleverne hjem, hvis de opfører sig uhensigtsmæssigt, kan bringes i spil. 

Økonomi:  

Afslutning af budget 2025 ser væsentligt bedre ud end forventet.  
2026 ser dog meget bekymrende ud. Dette skyldes bl.a. 

• En klasse mindre på 7. årgang.  
• Tildeling til 3 10 klasser (pga. elevtallet) 

• 0. kl. med kun 13 elever 



• Der er en klasse mindre på 10. årgang og der er en lille 0. klasse.  
• Autismeklasse - Den opgave har ikke kunne løse indenfor den tildelte økonomiske 

ramme.  
• Sygemeldinger 
• OK26 - hvor der forventes lønstigninger  

Den økonomiske situation betyder, at der vil være personaletilpasning til kommende 
skoleår. 

Det blev tilkendegivet, at det er utilfredsstillende, at ressourcerne ikke følger med.  
Bjarne forklarede, at det er del af en omfordeling, og der som følge heraf er andre skoler, 
som vil få tildelt flere ressourcer. 
 
Der er et ekstraordinært MED-møde fredag d. 6. februar 2026, hvor der skal vedtage 
kriterie for processen. Det vil være med udgangspunkt i de samme kriterier, som ved 
sidste gang i 2024, hvor der også var personaletilpasning.  
 
Der blev forespurgt om, hvorvidt alle midler er modtaget retur vedrørende flådestyring. 
Det er modtaget fra 2025, men desværre ikke for 2024.  

c) Specialafdelingen v/Bjarne. 

- 

d) Nyt fra medarbejderne  
Der er mange kolleger, som er presset. Der udfyldes mange “grænseoverskridende 
hændelser”.  
Der er flere personaler, som er blevet sygemeldt pga. arbejdsmiljø. Det betyder, at de 
resterende løber ekstra stærkt og dækker mange huller.  
Vi forsøger at lyse på det, som virker.  

e) Elevrådet 
pkt. udgår. 

2. Karakter på Tingagerskolen (med fokus på forskel mellem drenge og piger) 

Punktet udsprænger fra et program på TV2, hvor det viste sig, at piger fik bedre karakterer 
end drenge. Laver vi skole som passer bedst til piger? 



Bjarne fortalte, at når vi modtager sådan en forespørgsel, så undersøger vi det. 
Tingagerskolen passer ikke helt i forhold til landsgennemsnit.  
Det falder i øjnene, at drengene får væsentligt lavere karakterer i årskarakter end de gør til 
prøverne. Det er med til det vægtede gennemsnit, hvad man får i årskarakter.  

Der blev forespurgt om, der er en kultur omkring den mundtlige dele og den vægtning. Det 
kan antages, at der er elever, der ikke viser deres værd i hverdagen. Det opfordres til, at 
teams kigger i data og tilpasser undervisningen.  
Det vil give mest mening, at man kigger på tallene for 9. klasse.   

3. Den nye Børne- og Unge politik 
Der er kommet en ny børne-ungepolitik, som er vedtaget. Der ønskes en drøftelse af, 
hvordan vi får den italesat og til at være en del af vores virke og gøren.  
Punktet rykkes til næste møde.  

4. Rygning/vaping i skoletiden 
Det er en stor gruppe, som ryger og vaper i skoletiden. Det er ikke tilladt at vape eller ryge i 
skoletiden. Det er bekymrende hvor meget de yngre elever bliver eksponeret for vaping. 
Det er en udfordring for lærere og personale, hvordan vi kommer det til livs.  

 
Aftalen på 7.årgang er, at lærerne noterer ned og sender til forældrene uden at gå ind i 
konflikten.  
 
Eleverne beskrives som værende bevidste om, at de går glip af noget fællesskab ved ikke at 
vape.  
Misbrugsvejledning fortæller, at det som fylder mest, i deres gøren, er teenagepiger, som 
bliver afhængige, ikke bare af nikotin, men også ting som er i vapes. 

 
En stor del af det her ansvar, er ved forældrene. Der blev stillet spørgsmål om, der skal laves 
oplysningskampagne målrettet forældrene? 

Der blev stillet spørgsmål til, hvordan kan det være, at skolen ikke reagerer mere kontant, 
når der er så tydelige overtrædelser af skolens regler? Skolen kontakter hjemmet og 
inddrager vape. 

 
Skolen patruljerer på toiletterne, og vi går ind i det. Der blev ytreret ønske om, at 



mellemtrins elever dele toiletter med nogle andre end udskolingen. Det vil give tryghed for 
eleverne ved mere gårdvagt omkring toiletterne. 

 
SSP kommer og laver data i forhold til, hvor mange elever der vaper i 7-10. klasse. 
Skolebestyrelsen opfordrer til at inddrage 6. årgang også. Jesper tager kontakt til SSP, og 
opfordrer dem til, at sige hej til 6. klasse på torsdag d. 5.2.2026, når de i forvejen er på 
skolen. 

Jesper har d. 3. februar 2026 været i kontakt med SSP. De anbefaler ikke et besøg i 6. klasse 
medmindre mere end 50 % er mistænkt for at vape. De anbefaler en målrettet og tæt dialog 
med forældrene. 

 
Der er rigtig mange som griber ind, men eleverne er gode til at “spotte”, hvornår de voksne 
kommer og få deres ting væk.  

 
Der blev brainstormet omkring, hvordan det kan vendes, så det er usejt at ryge og vape. 
Måske kan SSP være behjælpelige med at lave en ændring.  

5. Klassekultur og klassedannelse 
På 4.årgang har forældre tilbudt sig til at understøtte i klasserummet og være der sammen 
med lærerne.   

6. Evt.


